COMUNE DI QUARTO D’ALTINO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

PARTE ECONOMICA 2021 .




A seguito della della Delibera di G.C..n.: del 02/12/2022 con la quale I’Amministrazione comunale di
Quarto d’Altino ha autorizzato 1a parte pubblica alla stipula del contratto collettivo decentrato, parte
economica dell’anno 2021, le parti della delegazione trattante cosi costituita:

Per la delegazione di parte pubblica:
PONTINI Claudio - Presidente
MILANELLO Fabrizio — componente
BARBIERI Gianmaria - componente
SPIGARIOL Nicola - componente
GASPARELLO Fabio - componente

Per le RSU aziendali:,
GASPARINI Maddalena
ZENNARO Christiano

Per le 00.SS. territoriali:

ZENNARO Giovanni per UIL FLP Venezia
ALZETTA Carlo per CISL FLP Venezia
GALLO Nicola per CGIL FLFP Veneto

CONVENGONO

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI), si applica a tutto il peérsonale
dipendente dell’Amministrazione del Comune di Quarto d’Altino.

Il fondo dei dipendenti non titolari di posizione organizzativa si determina in complessivi EURO
156.610,59 (allegato A) al lordo delle decurtazioni per rispetto dei limiti di cui art. 23 comma 2 D.Lgs.
75/2017, mentre il totale del fondo oggetto di distribuzione, al netto dl detta decurtazione & pari ad
Euro 154.992, 26 (Allegato B)

Vengono presentati gli indirizzi espressi con atto di giunta comunale n.107 del 23.09.2021 e la
costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno corrente come da determinazione del
Responsabile servizio finanziario n.38/326 del 23.09.2021;

All'importo della performance individuale, residua dopo I'applicazione degli altri istituti
contrattuali previsti sara sommato il 70% della retribuzione di posizione non erogata al
responsabile di Area Amministrativa, pari ad Euro 7.000,00 in quanto per il periodo gennaio —
ottobre 2021 & stato individuato quale responsabile di detta area funzionale il Segretario generale.

Ai sensi dell’art. 13 del CCDI 2019-2021 I'indennita di risultato che non verra erogata alla posizione
organizzativa dell’Area Amministrativa confluira nel fondo della performance organlzzatlva ed
individuale.

Le parti concordano pienamente i contenuti degli a’éti sopra indicati con particolare riferimento al
riconoscimento delle seguenti progressioni orizzontali per I'anno in corso:

A)i120% del personale di CATEGORIA B

B) il 20% del personale di CATEGORIA C

C) il 20% del personale di CATEGORIA D
Le percentuali sono da intendersi applicate al numero dei dlpendentl in servizio al 1 gennaio
dell'anno in corso, con arrotondamento all’'unita inferiore o superiore se la prima cifra decimale




derivante dal calcolo & rispettivamente minore/uguale a 5 o superiore a 5 e comungue nel rispetto
delle risorse disponibili di parte stabile, e nel rispetto del limite normativo della quota massima del
50% degli aventi diritto.

Vengono valutati favorevolmente i progetti proposti per l'annualitd in corso riguardanti il
personale di polizia locale, interamente finanziato da risorse derivanti dall’art. 208 Codice della
Strada.

Cow :
Cid posto, le parti concordano meiiipesest dylutilizzo del Fondo risorse decentrate personale
dipendente costituito per 'anno 2021, rappresento nell’allegato “B”.
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Allegato A

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE Allsgetn “A”
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VERIFICA LIMITE FONDO 2018 (art, 67, comma 7 - CCNL 21/06/2018)
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Allegato B

COMUNE DI QUARTO D'ALTINO

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

E i 70% retribuz postzl Euro 13000
Econgmla retrdiz di rsultato P.O. non ladividuata

706050
443108

(1) atia perlormanca orginiz1aliva ed individuale wontulranne
Inoitra la seguanti somma:,

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO "y T o
RISORSE STABILI art. 67 comma 2 e R . o SOMME NON DISP(IIIBILI [arl. GB comma 1)

Importo unleo consolideto 2017 114.978,00 { ionl al 61.000,00

Incrementa € 83,2 per dip. al 91/1215- art. 67 m. 2 latt. a 2.912,00 nden ) 17.400,00

DIFFERENZIALE P.EQ, - art, 67 0. 2 lett. b 3.019,25 indennita pers. Educativo -

RIA e ad personam cessatl 2017 -art. 67 co. 2 let. ¢ 3.08507| |indennitd ex VIl g.f. .

Risorse acquisite per trasferimentd di personale - art. 67 . 2 lett. e 0,00
Riduzione permanente lavora straordinaria - ert. 67 ca. 2 lett, g 0,00
Everrtuall decurtazion! {recupero progression] Mitarello) -L.625,00] Fold'e somate fea difpoaibiy Im
TOVALE RISORSE STABIIJI izans SOMME Mmmmmﬂl 54.01246
RISORSE VARIABILI art 67 u:imma 3 DESTINAZIONE SOMME DISPONIBILL (Ast. 68 comma 2)
A 67 comma 4 COHL 21/5/2018 (max 1,2% m.s. um'j gpo| |Rschie 650,00
Art. 67 ¢ § lIstt. 5) - conseguimanto oblattivi PEG oo [PbEgle i
Isparmi Fondo anno preced 0,00 Maneggio valorl 00,00
Risparmit lavore stagrdinanio sono pracedama ) 4.392,95] [Indennitd condidient tavare g
Art. 67 comma 3 CCNL 21/5/2018 (lenm di A personple cessato) 0,00] |mdennith particolari responsabilita - (art.70 quinquiaz co.1) 11,000,060
(rinvh 'Y

ﬂ;:f'm mo) i r.o2108)  [Reparmiicd .
Art. 67 comima 3 CCNAL 21/5/2018 Risparmio buonl mensa 2020 4s6,4a]|  [Tumo-magg. fentve £.000,00
Progression] orizzontali nuse (ipotes) 20% prograttioni) 6.000,00
Proget incentivanti .
Indennita servitio estemo 1500,09
o Torae isorsevARNBIY|  10860,07]  [Indennith par spacifichs rasponsabilth (art.70 quinquiss co.2) 140000
Performanca oollettive (1) 17473,72

Erpomnd deurtasiond’ par ngarvmanty kmis ert. 23 cotnma 2 O Lgs 73/2017 m Parfommca individuala (1 [ 7.488,24
USCITE CONTRATIATE] 5401245

RISORSE A DESTINAZIONG VINCOLATA SPESE A DESTINADIONE VINOOLATA
OGS $0/2016 arr. 113 INCENTIVI FUNZIOM TECNICHE |s.opo,o'a OLGS 5072016 are, 113 WCENTIVI FUNZION TECHICHE 15.000,09|
INCENTIVI RECUPERC AU & TARI 457350 INCENTIVI RECUFERQ IMU o YARIL 4573,50
Compans stat Coinpanitistat 0,00
Abefse art. 208 Codles dafa Strada Progetto patantiimento saevida Polirla Locala 3.000,00
TOTALE RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA TOTALE SPESE A CESTINATIONE VIICOLATA FL5TI,

TOTALE COMPLESSIVD [TOWALE COMPLESSIVO R !S!-_I!.;_ZGI

Economta 70 ratribuz gositiena non kidhviduata Enro 13000 7.000,09
Economia retriun dl fisulzato PO, non Individuata 342105
Tot. Cocaplesiig da destinara ¥Tn picfor Hetth 25463,49
Tet Camphstivg du o 1y performance individuaty 0aNLG




