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VERBALE E GRADUATORIE
COMUNE DI QUARTO D'ALTINO

Selezione partecipanti al Progetto "VENEZIA-LPU.2019"
Codice Progetto: 1057-0001-541-2019

Progetti per lI'inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi di tutele
previsti dalla DGR Veneto 541/2019

(in esecuzione della determinazione dirigenziale DD 2237 del 14/10/2019)

Sono pervenute 2 domande di partecipazione al progetto, entrambe idonee e ammesse alle
preselezioni.

La valutazione di idoneita € stata realizzata sulla base dei sequenti criteri e punteggi:

v Anzianita di disoccupazione (massimo 2 punti)
Eta Anagrafica (massimo 2 punti)
Persona vulnerabile con attestazione di invalidita e\o svantaggio (massimo 2 punti)
Persona vulnerabile debole/fragile con attestazione di presa in carico dei Servizi
Sociali comunali (massimo 8 punti)
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In caso di parita di punteggio & stata data la precedenza al soggetto piu anziano di eta e
nel caso la persona presentasse contemporaneamente piu  attestazioni di
debolezza/fragilita, il punteggio massimo che e stato riconosciuto € 8.

Le prove di preselezione, sono state effettuate da operatori di Co.ge.S don Lorenzo Milani
con |'obiettivo di accertare la motivazione e la compatibilita con il ruolo proposto secondo i
seguenti punteggi di valutazione:

v Motivazione (massimo 12 punti; “non idoneo” se minore di 6)

v Compatibilita con ruolo proposto (massimo 12 punti; “non idoneo” se minore di 6
oppure, solo per i candidati con disabilita certificata ai sensi della L. n.68/99, se non in
possesso dell'idoneita fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni previste dal

progetto).

Data: 15/01/2020, PG/2020/0027429

Comune di Venezia

% Entrambi i candidati idonei, superate le preselezioni, sono stati ammessi alle selezioni finali.

5

M Pertanto, come da avviso avente ad oggetto “"Pubblicazione ESITO FASE B (COMUNE DI
MQUARTO D’ALTINQO): candidati ammessi e candidati non ammessi alle selezioni” (PG
; 2019/629846), la commissione selezionatrice ha convocato, per il progetto “VENEZIA-LPU
At 2019”7 n. 2 persone, in ordine di priorita, per i colloqui di selezione che si sono tenuti il
% giorno 19 DICEMBRE 2019.
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Le graduatorie finali sono state redatte sulla base del punteggio ottenuto dai candidati
durante i colloqui volti ad accertare la motivazione, la disponibilita, il senso di
responsabilita, le competenze e le attitudini secondo i seguenti punteggi:

v Motivazione (massimo 12 punti)

v Compatibilita con ruolo proposto (massimo 12 punti)

v Competenze/Abilita (massimo 12 punti)

Sono stati esclusi dalle graduatorie i candidati che hanno ottenuto un punteggio inferiore a
6 punti rispetto alla Motivazione, alla Compatibilita con il ruolo proposto e alle Competenze/
Abilita.

Si precisa che la preferenza espressa dal candidato rispetto alla tipologia di attivita non era
vincolante per I'Amministrazione.

Si ricorda che per la consultazione della graduatoria € necessario dotarsi del numero
progressivo della domanda e la sua data di consegna, in quanto le graduatorie sono
anonime e redatte nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e della deliberazione di
Giunta Comunale n. 150 del 15/05/2018, che ha approvato i criteri e le modalita
organizzative del sistema di tutela dei dati personali del Comune di Venezia.

Tenuto conto di quanto sopra, le graduatorie di seguito presentate, rispettano le priorita e i
punteggi definiti dalla valutazione effettuata dalla commissione.

Profilo: Attivita di servizi di servizi di abbellimento urbano

NUMERO IDENTIFICATIVO
CANDIDATO Punteggio Totale Esito Servizio
SERIALE SID
95 25401 30,6 Selezionato\a
Area Tecnica
92 25389 - Non idoneo\a

I candidati idonei sono selezionati per partecipare al progetto, fatte salve le seguenti
specifiche:

v saranno esclusi i candidati non piu in possesso, al momento dell'avviamento al
lavoro, anche di uno solo dei requisiti necessari per la partecipazione all’avviso
pubblico e dichiarati nella domanda di partecipazione;.

v saranno esclusi i candidati ritenuti non in possesso di idoneita fisica alla mansione al
momento dell’avviamento al lavoro. L'Ente partner deputato alla stipula del contratto
di lavoro si potra riservare di accertare il possesso dei requisiti richiesti;

v la mancata accettazione della proposta lavorativa comporta la cancellazione del
progetto;

v hon essere destinatari di altri progetti finanziati dal POR FSE del Veneto 2014/2020.
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del progetto (Cooperativa Coges e Consorzio Zorzetto) prima della definizione dei contratti
di assunzione.

Il Comune di Venezia in collaborazione con gli Enti partner, si riservano la facolta di mutare
la tipologia di incarico e/o luogo ed orario dello stesso individuati all‘inizio del rapporto, in
base alle necessita dell’Ente.

Per informazioni e comunicazioni & possibile scrivere a servizio.lavoro@comune.venezia.it.

IL DIRIGENTE
Comune di Venezia
Settore Agenzia Coesione Sociale
dott. Luciano Marini



