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il giorno 4 3 dicembre 2020 alle ore , §i @ riunita la delegazione trattante cosi costituita:

Per la delegazione di parte pubblica:
PONTINI Claudio — Presidente
BARBIERI Gianmaria - componente
GASPARELLO Fabio - componente
SPIGARIOL Nicola - componente

Per le RSU aziendali:
GASPARINI Maddalena
ZENNARO Christiano

Per le 00.SS. territoriali:

ZENNARO Giovanni per UIL FLP Venezia
ALZETTA Carlo per CISL FLP Venezia
GALLO Nicola per CGIL FLFP Veneto

CONVENGONO

il presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI), si applica a tutto il personale
dell’Amministrazione del Comune di Quarto d’Altino.
Il fondo si determina in complessivi EURO 156.639,94 (allegatol)

Vengono presentati gli indirizzi espressi con atto di giunta comunale n.128 del 10.12.2020 e la
costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno corrente come da determinazione del
Responsabile servizio finanziario n.46/378 del 9.12.2020;

Le parti concordano pienamente i contenuti degli atti sopra indicati con particolare riferimento al
riconoscimento delle seguenti progressioni orizzontali per I’anno in corso:

A)i120% del personale di CATEGORIA D

B) il 20% del personale di CATEGORIA C

C) il 20% del personale di CATEGORIA B
nel rispetto delle risorse disponibili di parte stabile.

Vengono inoltre valutati favorevolmente i progetti proposti per F'annualita in corso riguardanti il
personale di polizia locale, personale operaio e personale Area di Staff.

Pertanto le parti concordano nell’ipotesi di utilizzo del fondo risorse decentrate di cui all’allegato 2
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Allegato 1
COMUNE DI QUARTO D'ALTINO
FONDO RISORSE DECENTRATE 2020
RISORSE S'I'ABII.I
"RIFERIMENTO : DESCRIZIONE IANPORTO
i
. 47, conmma 1 EL’nico ummmmmuhmmlol?-cm@siw{l.wéms 001 114978,00 €
am. §7. conms 2, 1. 2) {Euro 83,20 per ciascuna delle unitd di parsonale in senvimio al 31:122015 1812,00€
= "Differenza m gli DCTeND A TeSI MCONOSCI alle PUsIZEoQl ACOBOGLCNE 41 CLascura
il ot & ezl (catezona @ gl stesal incremern nConescivd alle posiziom izl 3119_'1_5}_
1. 67 §7, conmma 2, et C) Tltu:upam RIA edassegni ad personam personale cassato 168135 €
art, 67, conmma 2, Jett d} Rﬁmmmhnemmdeﬂ’m 2. comma 3, tthLgn.lG" 001 0,60 €
lmlgrmm parte stabie auen fafanenid economico persomale frasfente. anche)
3
pat, 57, contun 3, et e) Iudl’m;hundlpucbsuwdxntdlddggummmﬁmm Q.00 €
art. §7, canms 2, Jett g) jRisarse carrispoodent a ridzzion stabili de! fondo per il lavoco sqacrdinario 0,00 €
!Rbuse;mmmdnghcm ar i e ocile das
~ 3 ! P lmgglm mtament econonci pers u 8
ant §7. conmwa 2, et hy) ‘ i sabile delle docaziog oremicl 9,00 £
ot 20 5.D Las o 753017 |  Tracmento economico accessario el personals sailizzato 2t sensi dell'are. 20 8l D Legs 000 €
e 10, 75:2017, derivante daila idumioce do Nimice i spesa per i ivuco fessibile :
art 1, comuma 456, L 1472013 gDmmnmpemmem L B25ME
‘ TOTALE PARTE STABILE|  121.765,50 €|
EEEE—— Di cui soggarti a firnre 2010 115834.25 €]
RISORSE VARIABILI
: = |
RIFERIVIENTQ | DESCRIZIONE BIPORTO
art, 67, couma 3, %t ) Somme defivant amuazioma an 43 L4997 (contraii sponsomzzazions, compartmiti 000 €
‘mpamu dii gesrione) "
'.-‘Utn incertivi da disposudoni di legze g cui i compensi per condono edilyrio ant 32,]
art, §7. copmsa 3, att ) commna 40, D.L. o 2682003 e b wmcentivi par Je Amzioni tecnicka art. 133 del D Las o 000 €
02016 {dal 160430148 al 31123017
art 47, conmea 3, Jett. df Fraziooe di R{A pasonale cessato par Je mensilira residue dopo [a cessazione 48472 €
Buserse derivani da ricaborsi spese oonficarion degli atn dell Amministranoae Snanmana,
B R el Guct 3+ da) CONL L409:2000) e
art. §7. copmw 3, @t g} i Risarse destnate ai tratamernti scancarici accesson del parsorate delle case da moce 9,00 €
amt. 47, conmea 3, 21t k) e conuna 4 jmnmnno contratabile fina alf 1,1 % del monee salar oo 1967 AN E
ant. §7, coomma 3, Jett i) e comama 3, Rnusepaﬂcmgummmobmu dallEnte. acche di manienmwendo. defimid cel 1160.00 €
letr. b ’pmno dele perforraarce (poternanmenio servizio Polizia Locale) i
iRisarse per 1 conseguimenio di oosertivi dellEnte. apche di manferimento. dednid wel 2.0 €
;piann delle performarce )
E‘L’EN'!'LA.T_I DECURTAZIONI (unen accessod del parsocale Tasesito in akre Enee acc ) 0,00 €
E.'_"'f'_u-\ll DR U TATOE 13.}? CONTEMDVENTO FONDQ SALARID ACCEISORI0 LMITE M6 I .
| RISORSE VARIABILISOGGETITE AL LIVMITE 2.644,T2 €
Som:me derivanni attuazione art 43 L446/R7 {conrarti sponsorizazione, per ¢ chsl in i
art §7. conma 3, &t a) ‘tale VIR nom fsuld ordinaiamente resy dalle Apmrrizrazions 2 con riferimceato alle 1,00 €
LAUEVE (ORtveNOON;
an §7. copmma 3, Bt b igzormm'e da piani di razenaliezezioce - art. 1§, congmi 4 e 5, DI 98:2011 a0 €
- 1 'R.i;mptmmdndl'poﬂmmdi!eggepe&nm:m-i-emm contu barxl 0 U 7 - T Cul
art. §7, cormaa 3, Jeft ) ic sic o indagini STAT DlBLS €
- i 'Risarse previste da disposizioni di legge per incentiti - comxpansi progettazioni e commpensi .
BTHHOE S ) fondo propettazions ¢ innovazione art 13-bis DL ¢ 90,2014 o
art. §7. conmaa 3, ettt €} | Compensa avioCatil icterma per semtenze frvoravoli allense art. 17 CONL 14092000 000 €
art. §7. cooma 3, et ) 'Incertivi per funnori tecoiche at 113 D Lgs. 0. 50-2G1§ (dal 1° germaio 2018) 1784527
art. §7. conm 3, . c)  Comepensi recupero evasiome ki arr 39, comma |, lott. p) del D.Lgs. n $46. 1997 T04529 €
art. §7. copms 3, Mt &) ‘Evenrual rispama 3 consuntivo derivand dalls disciplina dells straoodinasia [ H150€
— . | I Trasferimeio di personale, ache neffambro di processi as:ecistivi. di delesa o y
B Y o, § ik | masferiments & furziond Jimitatmenrs £l'anco in o aviders i Tasinimeato] i,
| Allre Ciz066 - Rmderso PIogY eronontica comardanes PL + RIA dai convars coovenzions 467733 €
EVENTUALI DECTUR.TAZIONT (omed accessad del persocale frasienita in atro Ente. &cc ) 05,00 €
RISORSE VARLARILSFNON SOGGETITE AL LIVMITE 32120 T E
TOTALE PARTE VARIABILE UIMAUE
TOTALE RISORSE DECENTRATE| 15663994 €
Di cmi sopgetti a limite di cui ali’ar 23, comma 2, del d.1gs. 752017 11847897 €
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Allegato 2

COMUNE DI QUARTO D'ALTINO
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO | | - | e Ir
RISORSE STABIU art. 67 comma 2 ) I
Importo unico consolidato 2017 114.978,00) | Prograssion) artzzeniall 61.000,00
Incremento € 83,2 per dip. al 31/12/15 - art. 67 co. 2 lett. a 291200f  |indennita di compaite 17.400,00
DIFFERENZIALE P.E.O, - art. 67 0. 2 lett. b 301825  Indennitd pers. Educativo - J'
RIA e ad personam cessati 2017 - art. 67 co. 2 kett. © 268125 Indennita ex VIN q.f. .
Risorse acquisite per trasferimenti di personale - art, 67 co. 2 lett. e 0.00
Riduzione permanente favoro stracrdinario - art. 67 co. 2 fett. g 0,00
Eventuall decurtazioni recupero progressioni Milanelio) 182500 Totale somme non dimmuliﬁm ’
| TOTALE RISORSE STMHI.I] 121.765,50 SOMME DISPONILI DA DES‘I!NAﬂil 50.269,25 |
RISORSE VARIABILI art. 67 comma 3 DESTINAZIONE SOMME DISPONIBILI (Art. 68 comima 2} i
Ast, 67 comma 4 CCHL 21/5/2018 (max 1,2% m.s. 1997) ooa| [Rischio 650.00
Art. 67 ¢ 5 latt. a) - conseguimento obiattivi PEG 0,00 Disagio = !
Rizparmi fondo anne precedente 0,00 Maneggio valori 500,00 l
Risparm| lavoro straordinario anno precedente L441.50 Induanita condizieni lavoro 4 f
st 67 comma 3 CCNL 21/5/2018 {Fraziona di RIA personala cessato) 84,72 ita particolari biktd - specifiche responsabilita 11.000,00
Altre glsorse (nmborso progr economiche comandante P.L) 497753 Raperibilit ’
0,00 Turno - mapg. festive 7.550,00 |
Progressioni ofizaontali nuove [ipotesi 20% progressioni) 6.500,00
|Progetti (operai3000, comunicazione2000) 5.000,00 '
Indennits sarvizio estemo 1 600,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 6.903,75 Indennith di funzione 1.400,00 |
0,00 '"
T — | Compania par 'arog. delfa pert 16.089,25 !
USOTE mumr'mel 50.269,25
AISORSE A DESTINAZIONE VINCOUATA SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA |
CILG5 $0/2016 art. 113 INCENTIVI FUNZIONE TECNICHE 17.846,27 DLGS 5072016 arv. 113 INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 17 846,27
INCENTIVI RECUPERO IMU @ TAR 704626  |INCENTIVI RECUPERO IMU e TARH 7.046,26 ]
Compan:i Istat 216 Companti istat 8,16 |
Risorse ant, 208 Codice della Strada ¥ 216000]  |Pregoto potenziamento servixio Polizia Locale 1180,00 |
TOTALE RISORSE A DESTINAZIONE VINCOMT&! 27.970,69| TOTALE SPESE A DESTINAZHONE VINC CIEA!Al 27.970.69 '
TOTALE COMPLESSIVO [ 1563998 qltum.e COMPLESSIVO ] 156.639,94 ‘
|




