Descrizione struttura

AMMINISTRATIVA
ECONOMICA
PROMOZIONE E
TECNICA
POLIZIA LOCALE

Comune di Quarto d'Altino

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2019 AL 31-10-2019

Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

8 196,00 181,00 15,00 13,00 0,00 2,00 92,35
6 138,00 95,00 43,00 0,00 9,00 34,00 68,84
7 161,00 141,00 20,00 13,00 5,00 2,00 87,58
12 265,00 237,00 28,00 19,00 6,00 3,00 89,43
7 151,00 135,00 16,00 9,00 0,00 7,00 89,40

% assenza
7,65

31,16

12,42

10,57

10,60

% di cui ferie
6,63
0,00
8,07
717
5,96

% di cui malattia
0,00
6,52
3,11
2,26
0,00

% di cui altre assenze
1,02
24,64
1,24
1,13
4,64



