Descrizione struttura
AMMINISTRATIVA
ECONOMICA
PROMOZIONE E
TECNICA

POLIZIA LOCALE

Comune di Quarto d'Altino

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-09-2019 AL 30-09-2019

Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

8 176,00 151,00 25,00 25,00 0,00 0,00 85,80
6 111,00 61,00 50,00 5,00 21,00 24,00 54,95
7 147,00 122,00 25,00 19,00 4,00 2,00 82,99
12 252,00 212,00 40,00 38,00 0,00 2,00 84,13
6 104,00 97,00 7,00 6,00 0,00 1,00 93,27

% assenza
14,20
45,05
17,01
15,87

6,73

% di cui ferie
14,20

4,50

12,93

15,08

5,77

% di cui malattia
0,00

18,92

2,72

0,00

0,00

% di cui altre assenze
0,00
21,62
1,36
0,79
0,96



