Descrizione struttura

AMMINISTRATIVA
ECONOMICA
PROMOZIONE E
TECNICA
POLIZIA LOCALE

Comune di Quarto d'Altino

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2019 AL 31-07-2019

Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

8 192,00 124,00 68,00 66,00 0,00 2,00 64,58
O 115,00 62,00 53,00 23,00 0,00 30,00 53,91
7 161,00 121,00 40,00 37,00 3,00 0,00 75,16
11 253,00 218,00 35,00 33,00 0,00 2,00 86,17
6 124,00 97,00 27,00 14,00 10,00 3,00 78,23

% assenza
35,42
46,09
24,84
13,83
21,77

% di cui ferie
34,38
20,00
22,98
13,04
11,29

% di cui malattia
0,00
0,00
1,86
0,00
8,06

% di cui altre assenze
1,04
26,09
0,00
0,79
2,42



